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MENSAJE
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DE LA PRESIDENTA

TIEMPO TRANSCURRIDO

Hoy me presento frente a ustedes conmovida por muchas emociones. En
primer lugar asombrada por lo rapido que pasa el tiempo. Parece ayer
cuando en mi discurso como Presidenta Electa, les expresaba que nuestra
directiva tenia grandes suefios con esta honorable Asociacion y que nos
comprometiamos a aportar decididamente al fortalecimiento de nuestro
gremio y del mercado asegurador. Hoy puedo afirmar que nos sentimos
orgullosos de los pasos contundentes que hemos logrado ejecutar en es-
tos dos afos para hacer realidad esos suefos. Sobre todo, se apodera de
mi la gratificacion de haber cumplido nuestro deber, que no hubiese sido
posible sin el trabajo tesonero del maravilloso equipo de hombres y muje-
res que conformaron esta Directiva.

Iniciamos el presente periodo con muchas ilusiones, metas y proyectos por
delante, y nos dedicamos a enmarcar todas nuestras acciones para la con-
secucion de cinco objetivos estratégicos:

* Defender los intereses del corredor de seguros

» Fortalecer el Valor del Socio y el Crecimiento de la Asociacion

e Fortalecer la Institucionalidad, Imagen y Estrategia de Comunicaciéon de
la Asociacion

e Contribuir en la Capacitacion Profesional del Sector

 Fomentar relaciones positivas con el mercado Asegurador y Ars’s

PARA ESTO DISENAMOS UN AMBICIOSO PLAN DE TRABAJO QUE DEFINIA LA RUTA
CRITICA PARA LOGRAR ESTOS OBJETIVOS:

1- Para defender los intereses del corredor de seguros participamos acti-
vamente en innumerables reuniones con el Superintendente de Seguros
Yy SU equipo Técnico para llevar nuestras contribuciones a la revision de
la Ley 146-02 de Seguros y Fianzas. Hoy en dia este es posiblemente el
tema de mayor relevancia en nuestro sector. En esencia nosotros estamos
impulsando una Mayor Profesionalizacion del Corredor de Seguros y por
tanto que hayan Mayores Requisitos para Nuevas Licencias: Como Mayores
Horas de Instruccion, actualizacion de los fondos de garantia, y podlizas de
errores profesionales. Por igual participamos e hicimos valiosos aportes en
la redaccioén del Informe Preliminar de las Recomendaciones del Sector Se-
guro al Anteproyecto de Reforma de la Ley 72-02 sobre Lavado de Activos
Provenientes del Trafico llicito de Drogas y Sustancias Controladas. Final-

Me siento confrada
que en estos dos arios de
ardua labor hemos logrado
aportar decididamente al

Jortalecimiento de nuestro
gremio y su relevancia
dentro del mercado
asegurador y a contribuir
a mejorar la union de
nuestros socios para ast
lograr una mejor defensa
de nuestros intereses
COMIUNES.

mente, también participamos junto al CONEP
en establecer la posicidon del sector privado
sobre el impacto del Anteproyecto de Modi-
ficacion de la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social en el sector
asegurador. Nos unimos al CONEP, ADARS y
CADOAR en considerar lesivas para la soste-
nibilidad del sistemma muchas modificaciones
gue el gobierno esta impulsando pero en es-
pecial que el anteproyecto de modificacion
de ley no ofrece ni mejores pensiones, ni me-
jores beneficios en salud. En el caso de Salud,
especificamente, para ampliar los beneficios
de Plan de Servicios de Salud no es necesa-
rio una reforma a la ley, sino hacer el estudio
correspondiente. Nos oponemos a la elimi-
nacion del derecho al veto de los sectores
empleadores y trabajadores y consideramos
improcedente que un sector que ya tiene su
regulador establecido en la Ley 146-02, ahora
tenga que ser fiscalizado por la Superinten-
dencia de Pensiones y Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborables, dejando tres Su-
perintendencias regulando un mismo sector.

2- Para fortalecer el valor al socio y el creci-
miento de la Asociacion logramos importan-
tes innovaciones en nuestra propuesta de va-
lor al socio como son la firma del acuerdo de
colaboracion con Unibe para que los miem-
bros de ADOCOSE vy sus empleados disfruten
de tarifas preferenciales en los Diplomados
y Maestrias de Seguros, la firma del acuerdo
institucional con el Hospital General Plaza de
la Salud gue otorga descuentos especiales
en los chequeos médicos ejecutivos para los
Miembros de ADOCOSE y sus empleados y
el acuerdo con la Optica Almanzar para que
todos los miembros de ADOCOSE y sus em-
pleados puedan recibir consultas oftalmo-
I6dgicas gratuitas y descuentos en monturas.
Adicionalmente contratamos el servicio de
Asistencia Mapfre BHD para que nuestros so-
cios de forma gratuita puedan obtener asis-
tencia telefdnica legal, en materia laboral e
impositiva, contable y tecnologia, entre otros.
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Finalmente mejoramos considerablemente los activos de la asociacion re-
modelando en su totalidad nuestras oficinas para disponibilidad de nuevos
espacios, saldén de reuniones mas amplio y sobre todo permitiendo que
nuestros socios la usen de manera gratuita para sus reuniones internas o con
clientes. Gracias a estos logros, crecimos un 12% en cantidad de afiliados.

3- Para fortalecer la Institucionalidad, Imagen y Estrategia de Comunica-
cion de la Asociacion logramos materializar la contratacion de un Director
Ejecutivo que nos permitio una representacion eficaz y mayor dinamismo
a la vez que contribuyo a posicionarnos como lider de opinidn y voz de
referencia para los temas neuralgicos a nuestro sector. Por igual logramos
importantes innovaciones en nuestra imagen y plataforma de comunica-
cion cambiando el logo por uno mas moderno manifestando el compro-
miso y firmeza de un gremio de profesionales actualizado ante los retos
y exigencias de los nuevos tiempos y adicionando una nueva pagina web
mas informativa y novedosa y el uso de las redes sociales como canal de
comunicacion y retroalimentacion.

4- Para Contribuir en la Capacitacion Profesional del Sector, que siempre ha
sido la bandera insignia de nuestra Asociacion a través del tiempo, realiza-
mos el 5to Congreso ADOCOSE con expositores del mas alto nivel tratando
temas de vanguardia para nuestro sector y el primer Panel de Accidente
de Transito anticipando los temas mas relevantes para nuestro sector en la
recién aprobada ley. También realizamos dos almuerzos conferencias para
conversar sobre los temas relevantes de nuestro sector con el Presidente
de Cadoar vy el Superintendente de Salud y Riesgos Laborales. Finalmente
impartimos de manera gratuita a nuestros socios el primer Taller de Seguros
con calidad de un diplomado en cualquier universidad y visitas presenciales
al Centro del Automovilista y Puerto Multimodal Caucedo para fortalecer la
aplicabilidad del servicio que le damos a nuestros clientes.

5- Para fomentar relaciones positivas con el mercado Asegurador y Ars’s,
innovamos desarrollando nuevas actividades de alta calidad en su entrega
y ejecucion que crearon espacios de integracion mas alla del trabajo diario
con nuestros socios estratégicos. Ejecutamos la primera y segunda entre-
ga del Torneo de Golf Adocose que ya se ha posicionado como uno de los
mejores torneos de golf del pais y el primer Challenge Adocose por la Sa-
lud, evento que reunié a mas de 1,000 profesionales de seguros, familiares
Yy amigos por una causa comun: integrar un mensaje de salud y bienestar
en nuestra vida diaria. Y tal vez la iniciativa mas emblematica y exitosa de

este periodo fue la realizacion del primer Premio a la Excelencia ADOCOSE que desea reco-
nocer y motivar la excelencia en el servicio que reciben los corredores de seguros por parte
las aseguradoras y administradoras de riesgos de salud, siendo ambos nuestros principales
aliados estratégicos en la entrega de un servicio de clase mundial a favor de nuestros mutuos
clientes.

Me siento confiada que en estos dos aflos de ardua labor hemos logrado aportar decidida-
mente al fortalecimiento de nuestro gremio y su relevancia dentro del mercado aseguradory a
contribuir a mejorar la unidén de nuestros socios para asi lograr una mejor defensa de nuestros
intereses comunes. Pero esto solo fue posible ejecutar gracias al trabajo incansable de las
Comisiones de Trabajo que creamos que continuamente mostraron empefio en cada detalle,
en cada ejecutoria, en cada planificacion, en cada evento, con un compromiso, pasion y entu-
siasmo admirable. Deseo reconocer sus respectivos lideres, personas que fueron el corazéony
motor impulsor de esta gestidon y nuestro plan de trabajo, por su dedicacion, sacrificio y amor
desinteresado por el fortalecimiento de esta Asociacion....nuestra Asociacion. No tengo pala-
bras para agradecerle a cada uno de ustedes su apoyo, amistad y perseverancia. Los admiro
y los aprecio enormemente.

NO PUEDE DEJAR DE AGRADECER A TODA NUESTRA FAMILIA ADOCOSE QUE HA HECHO ESTE
PROYECTO POSIBLE:

 Membresia, por creer en nuestro trabajo al frente de la Asociacién, y apoyarnos en cada ac-
tividad,

* Filiales, por apoyar en conjunto las ideas planteadas, y el sentido de unidad institucional para
el fortalecimiento de nuestra organizacion,

* Empresas Colaboradoras, por apoyar este novedoso plan de trabajo que resultd en una gran
mejora para el desarrollo de las actividades programadas,

» Entes reguladores por siempre abrirnos las puertas a consultas, inquietudes y mantener una
comunicacién de ambas vias.

En especial, gracias a todos los colegas de esta Directiva quienes con entusiasmo y compro-
mMiso aceptaron acompafiarme en este firmamento de trabajo tesonero, el cual requirid mucho
sacrificio. Todos son colegas de grandes habilidades y diferentes fortalezas que resultaron ser
de gran complemento para lograr maravillosos resultados en equipo. Gracias por confiar en mi
y ser parte de este proyecto.

A la vez, agradecer a nuestro querido Director Ejecutivo, Franklin. El ha sido un componente
vital para los logros alcanzados. Siempre una persona entusiasta, positiva, ambiciosa y con las
mejores cualidades humanas de ética, lealtad y compromiso. Gracias Franklin por tu entrega y
pasion estos dos aifos. También deseo reconocer uno de los activos mas valiosos de nuestra
organizacion, en la persona de Joan Medina, con tantas virtudes que hoy no podriamos termi-
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nar de definir, pero que siempre ha mostrado una eficiencia en su trabajo
incomparable, con una devocién hacia ADOCOSE y sumamente identifica-
da en el logro de sus objetivos.

Gracias a mi familia Marsh Franco Acra por todo el apoyo y comprension
gue me brindaron estos dos aflos. En especial, las gracias a mi familia, que
siempre me motivaron a seguir adelante a pesar de los grandes sacrificios
de tiempo personal que conllevd. No puedo dejar de agradecer a mi papa,
Raymundo Acra, por sembrar en mi el amor por esta bella profesion.

Finalmente, deseo agradecer a los pasados presidentes de ADOCOSE, un
conjunto meritorio de profesionales que enaltecen nuestra profesién por
su trayectoria y aportes a nuestro sector, y que tuvieron la visidon necesaria
para llevar a nuestra organizacion a la permanencia y crecimiento a través
de estos casi 40 afos. Gracias al legado de cada uno de ellos, hoy estamos
aqui, y hoy me toca pasar la antorcha y formar parte de este selecto grupo

gue me siento honrada de formar parte.

Por esta razdn, mi eterno agradecimiento, y quedo con el mismo compro-
miso de brindar continuo respaldo a los que continlan esta gran labor.
Motivo a cada uno de ustedes a que se acerquen a la Asociacion y formen
parte activa de la construccion del futuro de nuestra profesidén. Seguimos
con muchos retos por delante y seremos mas exitosos con la unién y forta-
leza de sus miembros.

Para mi ha sido un gran honor presidir esta organizacion. Gracias por la
confianza depositada en miy por la experiencia que me permitieron vivir, la
cual ha sido de gran aprendizaje y crecimiento profesional. Sigamos todos
orgullosos de la profesidon que hemos elegido ejercer. Sigamos orgullosos
de como nuestro trabajo hace la diferencia en la proteccion del patrimonio
de nuestros clientes y amigos. Ese orgullo es el mejor respaldo que pode-
mos darle a nuestra Asociacion.

Gracias a todos y cada uno de ustedes.

VIVIAN ACRA
Presidenta

Sigamos todos orgullosos
de la profesion que henios
elegido ejercer. S1ganmos
orgullosos de como nuestro
trabajo hace la diferencia en
la proteccion del patrinonio
de nuestros clientes y ar19os.
Ese orgullo es el mejor
respaldo que podemos darle

a nuestra Asociacio
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VIVIAN ACR A PresipenTA

Es Vice Presidente Senior & Client and Business Deve-
lopment Leader de Marsh Franco Acra. Posee 13 aflos
de experiencia profesional en el sector de corretaje de
seguros con vasta experiencia en cuentas corporati-
vas, multinacionales y manejo estratégico de reclama-
ciones; asi como fortalezas en relaciones con los clien-
tes y mercados, capacidad de negociacion y liderazgo
efectivo de equipos. Egresada de Georgetown Univer-
sity (EEUU) de Maestria en Administracion de Empre-
sas e Ingeniera Cum Laude de la Pontificia Universidad
Catodlica Madre y Maestra (PUCMM)

ELOISA MUN O Z VicepresiDENTA

Actualmente se desempefia como Vicepresidenta de
la firma D. Mufoz Jackson & Asociados. Posee vasta
experiencia trabajando en distintas areas del seguro,
acumulando notables éxitos en gestion de carteras de
clientes desde pymes a corporativos, con un alto nivel
de satisfaccion recibido.

HENRY FUENTES
IZQUIERD O Tesorero

Empieza a trabajar en el Departamento de Negocios
de La Universal de Seguros en 1986, pasando por
diversas areas hasta que en 1990 se desarrolla en el
area de negocios de la compaiia Fuentes y Asocia-
dos, Agente Local de La Universal de Seguros. En 1994,
fué contratado por el grupo IEMCA como Gerente de
Riesgos, posicion que desempend hasta el afio 1997.
Ha sido miembro de la Junta Consultiva de Seguros
(JUCOSE) desde 1999, ademas de su condicion de Ex-
Presidente de ADOCOSE en el periodo 2008 - 2010. Es
Socio Fundador de Grupo G8.

RICARDO RIZEK Secretario

Egresado de la carrera de Administracion de Empresas
por la Universidad Iberoamericana (UNIBE), y Maes-
tria de Marketing por Barna Business School. Mas de 11
afos presidiendo la firma Rizek Peralta & Asociados,
con vasta experiencia en las areas de comercializa-
cion, técnico y desarrollo de programas de seguros.
Ha sido miembro de la pasada Directiva como vocal,
y actualmente se desempena como Secretario de la
presente gestion.
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JEANNIDALIA
GRULLON Pasapa PRESIDENTA

Con una experiencia de mas de 25 afos en el sector
seguros, ha acumulado multiples éxitos, desarrollando
un arduo trabajo en la firma Max Corredores, mante-
niendo un crecimiento constante al pasar de los afos,
con alcance en todo el pais, ofreciendo soluciones de
vanguardia. Ha sido docente en diversos programas
de seguros, a la vez miembro de la Junta Consultiva de
Seguros y Ex-Presidenta de ADOCOSE en la gestion
2013-2015

LAURA PENA
IZQUIERDO VocaL

Fue Presidenta de ADOCOSE, y cuenta con una exi-
tosa carrera en el corretaje de seguros. Actualmente
se desempefa como Vicepresidenta Ejecutiva de Pefa
Izquierdo Corredores De Seguros, forma parte de la
Directiva del Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP), a la vez que es Consejera delegada ante la
Confederacion Panamericana de Productores de Se-
guros (COPAPROSE)

CARLOS NIETO VocaL

Carlos Nieto cuenta con casi 30 afos de experiencia
en el sector asegurador, con alta experiencia en el drea
técnica de los contratos de pdlizas de seguros. Ex-Pre-

-
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sidente de ADOCOSE vy estado presente en la Asocia-
cion, como miembro de las distintas directivas por mas
de 10 afos, colaborando directamente con el desarro-
llo y crecimiento de la Asociacion. Es docente activo
en distintos programas de formacion del area de segu-
ros. Actualmente se desempefnacomo Vicepresidente
Técnico de la firma Ros Seguros & Consultoria.

JOSE MANUEL
GONZALEZ DEL REY VocaL

Dirige exitosamente la firma de corretaje Del Rey &
Armenteros, con experiencia de mas de dos décadas,
y colaborador de muchos afios dentro de ADOCOSE,
especialmente en las relaciones entre corredores, re-
laciones interinstitucionales y desarrollo de eventos a
favor del sector.

SALVADOR
DA CUNH A VocaL

Actualmente se desempefia como Socio y CEO de
Affinity Marketing International, una exitosa firma
dedicada a la venta de productos masivos, en alian-
za con importantes instituciones del pais especifica-
mente en el sector financiero, con soluciones hacia
los microseguros, con alcance en toda la Republica
Dominicana, y presente en otros paises de la Regidn
Caribe y Latinoamérica.

CARLOS FLORESVoca.

Actualmente se desempefia como Director de Nego-
cios de la firma Caceres & Asociados, con experiencia
de casi dos décadas en el sector, colabora constante-
mente en ADOCOSE en las comisiones de Networking
y Beneficios a los Socios. Destaca su entusiasmo en
constantemente buscar relaciones entre la Asociacion
y entidades relacionadas a la actividad profesional de
sus miembros.

ZAIDE ALBA
CAVAGLIANO VocaL

Ingeniero de Sistemas Cum Laude en INTEC con Maes-
tria en Negocios de la PUCMM, asi como Certificacion
de la Universidad Interamericana de Puerto Rico para
la Gestion de Programas de Seguros. Luego de mas de
10 aflos como consultora de negocios pasa en 2004 al
corretaje de seguros, transformando la exitosa Agen-
cia Local de Seguros Universal que poseia desde 1987
en la empresa Corredores Alba Cavagliano, SRL, sien-
do su actual Presidenta.

MANUEL JOSE MATOS VocaL

Actualmente se desempena como Director de la Divi-
sion Seguros de Vida y Salud en la importante firma
Manuel O. Matos Brea & Asociados. Con una excelente
hoja de vida a su joven edad, Manuel colabora cons-
tantemente en las estrategias de Comunicacion de
la Asociacion, llevando vanguardia y dinamismo a las
mejores practicas de los nuevos tiempos.

RAMON OMAR ALMA Voca.

Economista de Concordia University, Montreal. MBA
Universidad du Quebec. Ocupd importantes posicio-
nes en Seguros Universal por mas de 10 afos y Socio
VP en importantes firmas de corretaje de seguros. Ex
miembro director de la Junta Consultiva de Seguros.
Fue Presidente del Comité de Educacion y Capacita-
cion de CADOAR, Presidente y co-fundador del Cir-
culo de Estudios de Seguros, Inc. Expositor local e
internacional en charlas y seminarios técnicos y de ne-
gocios. Miembro de la actual Directiva de ADOCOSE
como vocal, a cargo de importantes proyectos e inicia-
tivas renovadores de la Asociacion.

FRANKLIN
GLASS Director EJecutivo

Con mas de 10 anos de experiencia laborando en em-
presas consultoras, en areas de servicios para ofrecer
soluciones y estrategias de riesgos, formando a la vez
parte de una empresa familiar dedicada al corretaje
del seguro, co-dirigiendo el espacio televisivo El Mun-
do Del Seguro, ingresa en la Directiva de ADOCOSE
para el perido 2015 - 2017 como Director Ejecutivo, pri-
mero en ocupar dicha posicién en la nueva estructura
organizacional de ADOCOSE.
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MISION VISION

Defender los intereses de los corredores Ser una organizacion respetada y
de seguros de la Republica Dominicana reconocida en el sector asegura-
con absoluta independencia y en benefi- dor y empresarial como ente de
cio de los Asociados vy sus Clientes, con- opinidn y consulta para todos sus
soliddndose como interlocutor calificado asociados y consumidores de segu-
ante el mercado asegurador, las autorida- ros de la Republica Dominicana.

des gubernamentales y cualquier otra en-
tidad con la que se relacione.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

—

Alianzas Estratégicas

Defender los intereses del corredor de seguros
[ ]
Fortalecer el Valor del Socio y el Crecimiento
de la Asociacion
[
Fortalecer la Institucionalidad, Imagen y Estrategia
de Comunicacion de la Asociacion

Contribuir en la Capacitacion Profesional del Sector

Fomentar relaciones positivas con el mercado
Asegurador y Ars’s

ADOCOSE es miembro asociado de la Confederacion Panamericana de Produc-
tores De Seguros (COPAPROSE), que es una de las principales organizaciones

VALORES ADOCOSE internacionales de nuestra rama que agrupa a asociaciones de productores de
seguros de toda Latinoamerica, Estados Unidos, Espana y Portugal, y ademas
 ETicA * RESPONSABILIDAD * INFORMACION ® IMPARCIALDIAD * INDEPENDENCIA * TRANSPARENCIA somos miembros del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP) y de la

Junta Consultiva De Seguros (JUCOSE).
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NELSON MILVIO RAFAEL FCO ANTONIO DANILO ENRIQUE ANTONIO

FRANCO DE MARCHENA BONELLY RODRIGUEZ SOTO VALDEZ GAMUNDI

MAXIMO JUAN LUIS ROS MARIO CARLOS ROS ALEXANDRA MANUEL

GRULLON BANCALARI REDONDO IZQUIERDO MATOS

JUAN FRANCO LAURA PENA HENRY FUENTES CARLOS JEANNIDALIA
FERNANDEZ IZQUIERDO IZQUIERDO NIETO GRULLON
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ZQUIENES SOMOS?
ADOCOSE W

. anos de trayectoria
en la Republica Dominicana

flllales a nivel
hacional:

MIEMBROS -
PRINCIPAL

SOMOS PARTE DE.

CONFEDERACION PANAMERICANA
DE PRODUCTORES DE SEGUROS

‘ COPAPROSE
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Agrupamos los principales corredores de seguros de la Republica
Dominicana logrando representar mas del 65% de la cartera mane-
jada a través de corredores de seguros morales. Actualmente somos
mas de 150 asociados basados en tres filiales a nivel nacional: Sede
Principal en Santo Domingo, Filial Norte en Santiago y Filial Este en

San Pedro De Macoris.

A. GaMunpl CESTERO
Y Asociapos, C. Por A.

AcTuA

AcxioN SEGUROS, S.R.L.

AFFINITY MARKETING INTERNATIONAL

ALiAs CoRREDORES DE SEGUROS

ALvaAReZ PELEGRIN & AsociaDos, S. A.
ALvArREZ RoJas & AsociaDos, SRL
ANDRES VELOZ, S. A.

AsesORES & CorREDORES DE SEGUROS, S A
AseESORIA & SEGUROS OsaBaNnk, C. Por A.
ASESORIA -FASG- SEGUROS Y NEGOCIOS
BancaLarl & Asociabos, S. A.

BaRrusa, EIRL CORREDORES & ASESORES

Caceres Y Asoclabos, SRL

CLos ConNsuLTores DE NEGgocios
& SEGUROS SRL

CoLEGAS SEGUROS, S. A.

CoRRrREDORES ALBA CAVAGLIANO,
C. Por A.

CoRrreDORES DE SEGUROS Max, S. A.
CoRrRreDORES DEL MILENIO, S. A.

D. Muroz JacksoN Y Asociapos, CxaA
DaNiLo SoTto & Asociapos, S. A.

DeL Revy Y ARMENTEROS, S. A.
EpuarDO MoRALES & AsociaDos, S. A.
ELea PoLanco & Asociapos, S. A.
FiNno Y RoJas CONSULTORES

FERNANDEZ DE Jesus & AsociADOS

FraNCO FERNANDEZ & AsSOCIADOS, SRL
FuenTes & Asoclapos, S. A.

GARRIGO REASESORES, S. A.

GerenclA DE RiEsGos

HuvaLap & AsociAbos, SRL

JeHs GesTioN Y CorreDURIA DE SEGUROS
JIMENEZ & ORTEGA, S. A.

KaBa CONSULTING, SRL

L. B. G. Asesores Y CorrReDORES DE SEGUROS
Luis F. Luco Asociapbos, C. Por A.
Luis Ramos & AsociAbos

MaGNA CORREDORES, SRL

MaNUEL O. Matos, BrRea & Asocs., SRL
MARSH FRANCO ACRA

MEeTA SEGUROS CORREDORES, S. A.
Oscar A. MaDberA Y AsoclADOS, SRL
PeEbrRO ANDUJAR & ASOCIADOS, SRL
PERA 1zQUIERDO, SRL

PriMA CONSULTORES

PromosecUros G&M, S. A.
PROYECCIONES, SRL

QuANTUM CORREDORES
Y Asesores DE SEGUROS SRL

RAFAEL DE LeEoN & Asociapos, C. Por A.
Rivas Suarez Y Asoc SRL

Rizexk PerRALTA & AsSOCIADOS, SRL

RomaN RaMIReZ Y AsociaDos, S. A.

Ros SEGUROS & CONULTORIA, SRL

S. SiLverio & AsociADOS, SRL

SB CORREDORES

Sasa E. ConsuLTores DE SEGUROS, S. A.

SaFeco CORREDORES
Y CONSULTORES SEG, SRL

SARG & Asociapos, S. A.

ScotiaA CorrReDORES DE SEGUROS, SRL
SEGURNET CORREDORES DE SEGUROS
SEGUROS & ASESORIAS, S. A.

SOGESE, SRL

THEN CORREDORES DE SEGUROS

TurLio Tavarez & Asociabos, C. Por A.
VILLAR HENRIQUEZ, S. R. L.

W. J. REYESs & Asociabos

WiLLiaMm HARPER & AsociADos, S. A.
JEOVANNY PEREZ

JuaN SanTiaco DE LA MoTta

Luis VicToRrIA
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Marzo 2015

ASAMBLEA NUEVA
DIRECTIVA

Marzo 2015




COCTEL PLAN
DE TRABAJO
2015-2016
Jurio 2015

La Asociacidon Dominicana De Corredores De Se-
guros (ADOCOSE) realizd el martes 21 de Julio un
coctel para presentar su “Plan de Trabajo 2015 -
2016”, en la tienda de vinos Cava Alta, saldn Tem-
pranillo, ubicado en la C. Max Henriquez Urefa, esq.
Agustin Lara, del Sector Piantini, en Santo Domingo.

Durante el evento, la actual Presidenta Vivian Acra
presento los resultados de la recién culminada Pla-
neacion Estratégica, desarrollada desde el seno de
la Asociacion en los primeros seis (6) meses del
presente afo. De este importante proceso emana-
ron los trabajos en desarrollo, en proceso de imple-
mentacion y acciones estratégicas al mediano pla-
Z0 ejecutadas en las distintas comisiones de trabajo
qgue la componen, lideradas éstas por los miembros
de la Junta Directiva que le acompafan en la pre-
sente gestion.

En otro plano, se presentd publicamente
el nuevo Director Ejecutivo de la Asocia-
cion, posicion instaurada desde el pasa-
do lero de Julio 2015, como resultado
del crecimiento sostenido de ADOCOSE,
enfocado hacia el compromiso de un
sector mas cohesionado y consolidado.

Al culminar y no menos importante, la
Junta Directiva presentd la nueva imagen
y relanzamiento institucional de ADOCO-
SE, manifestando el compromiso vy fir-
meza de un gremio de profesionales ac-
tualizado a los retos y exigencias de los
nuevos tiempos, cada dia mas exigente.

MAPFRE BHD

ALMUERZO
SEGURIDAD SOCIAL
SISALRIL
SepTiEMBRE 2015

El Gran salén Embajador del Hotel Embajador, sir-
vid de escenario para que La Asociacion Dominica-
na De Corredores De Seguros (ADOCOSE) realizd
un almuerzo, en compania de los corredores de se-
guros del pais, asi como los principales funcionarios
de los 6rganos reguladores de seguros, altos eje-
cutivos de las principales aseguradoras, administra-
doras de riesgos de salud, empresas y clientes rela-
cionados al sector, con el tema “Logros y Desafios
del Sistema Dominicano de Seguridad Social de la
Republica Dominicana”.




CONFORMACION
FILIAL ESTE
Juuio 2015

| COPA DE GOLF
ADOCOSE

ocTuBRE 2015

Como parte del programa de actividades que desa-
rrolld en el 2016 la Asociacion Dominicana De Corre-
dores De Seguros (ADOCOSE), para fortalecer los
vinculos entres sus socios miembros, las empresas
aseguradoras, las administradoras de riesgos de sa-
lud y organismos reguladores de los sectores segu-
ros y administracion de riesgos de salud, el 24 de
Octubre se estara celebrando el primer Torneo de
Golf ADOCOSE 2015, en el campo Guavaberry Golf
& Country Club, con la asistencia de 120 jugadores, y
la presencia de marcas patrocinadoras que apoyan
este evento e iniciativa de la Asociacion.
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PANEL AC’CIDENTES
DE TRANSITO
NovieMBrE 2015

El Gran Salén Embajador, del Hotel Em-
bajador fue el escenario escogido por los
principales ejecutivos de La Asociacion
Dominicana De Corredores De Seguros
(ADOCOSE) para realizar con éxito la
Conferencia Panel “Realidad y Desafios
de los Accidentes de Transito en la Re-
publica Dominicana”, en compafiia de
los principales corredores de seguros
del pais, empresas aseguradoras, admi-
nistradoras de riesgos de salud, organis-
mos reguladores, marcas patrocinado-
ras e invitados especiales.

Durante el evento, su Director Ejecutivo
Franklin Glass ofrecio las palabras de
bienvenida a los presentes, introducien-
do la importancia de realizar este en-
cuentro, en que todos los sectores que
inciden en el tema de seguridad vial y
manejo jugadores y recalcaron que los
fondos del mismo seran donados a la
Fundacion Loyocan, institucion fin fines
de lucro fundada en el aflo 1988, por un
grupo de amigos, padres de alumnos
del Colegio Loyola, comprometidos con
el bien comun de los mas necesitados.
Desde sus inicios, la fundacion esta ba-
sada en los principios humanitarios que
deben adornar a todos los seres cristia-
nos, propiciando mejorar la condicion
de vida de las personas y de la sociedad
dominicana.

LOSE ADOCOSE ADOCOSE ADOCOSE
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MUERZO

LLO MERCADO
RADOR 2016
Marzo 2016

El Hotel Embajador, sirvié de escenario para que
la Asociacion Dominicana de Corredores de Se-
guros (ADOCOSE) realizara el Almuerzo - Confe-
rencia “Desarrollo del Mercado Asegurador y Re-
tos Futuros”, con el orador invitado Ing. Ernesto
Izquierdo, Presidente de la Camara Dominicana
de Aseguradores y Reaseguradores (CADOAR)
y Presidente del Grupo Universal. Vivian Acra,
Presidenta de ADOCOSE, tuvo a su cargo las pa-
labras de bienvenida resaltando un sector cada
dia mas robusto, solventado por empresas ase-
guradoras fuertes nacionales e internacionales,
con indicadores financieros satisfactorios, con
respaldo de reaseguro del primer orden y con
demostrada trayectoria de la capacidad de ha-
cerle frente a los riesgos suscritos.




DESAYUNO GERENCIAL
Mavo 2016

El Hotel Embajador, sirvio de escena-
rio para que la Asociacion Dominicana
de Corredores de Seguros (ADOCOSE)
realizara el Desayuno Gerencial “Garan-
tizando la Continuidad del Corretaje de
Seguros a través del Relevo Generacio-
nal”, con el orador invitado José Luis De
Ramon, Managing Partner de Deloitte
RD.

Vivian Acra, Presidenta de ADOCO-
SE, tuvo a cargo la apertura del evento,
quien explico el interés de la Asociacion
en desarrollar este tema de manera tan
abierta, por la importancia que reviste
en la continuidad del asesoramiento a los
clientes debidamente representados por
sus corredores de seguros, como motor
de la industria aseguradora en el pais.
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CHALLENGE ADOCOSE ‘
Junio 2016 -

La Asociacion Dominicana De Corredores De Se-
guros (ADOCOSE) realizd en su primera version
el “Challenge ADOCOSE Por La Salud”, en el Par-
gue Iberoameérica, el domingo 10 de Julio de 2016,
alas 8:00 AM. Realizado con el interés de llevar un
mensaje hacia la Salud Preventiva, colaborando a
llevar habitos de vida y alimentacion mas saluda-
ble, incorporando la rutina del ejercicio como una
de las herramientas para lograr una vida mas sana.
Los fondos recaudados durante la actividad iran
a favor de la Fundacion St. Jude, como colabora-
cion a los trabajos que realizan con los nifos que
padecen de cancer.



CONGRESO ADOCOSE
SepTiEMBRE 2016
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La Asociacion Dominicana De Corredores De
Seguros (ADOCOSE) estara realizando en su
primera version el “Challenge ADOCOSE Por
La Salud”, a desarrollarse en el Parque lbero-
ameérica, el domingo 10 de Julio de 2016, a las
8:00 AM. Es un evento realizado con el interés
de llevar un mensaje hacia la Salud Preventiva,
colaborando a llevar habitos de vida y alimen-

tacion mas saludable, incorporando la rutina
del ejercicio como una de las herramientas
para lograr una vida mas sana. Los fondos re-
caudados durante la actividad iran a favor de
la Fundacion St. Jude, como colaboracion a los
trabajos que realizan con los nifos que pade-
cen de cancer.
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Il TORNEO GOLF
ADOCOSE
OcTtuere 2016

Los veteranos jugadores George Bell y Joa-
qguin Montero se proclamaron campeones del
Il Torneo de Golf “Copa ADOCOSE”, celebra-
do en el gran jardin de Dye Fore, recorriendo
los 9 hoyos de Marina y Altos Chavon de Casa
de Campo en La Romana, con la presencia de
116 golfista contando con la Unica dama Vilma
Marquez de Herrera, ganando el drive mas lar-
go hacia el green 18.

Vivian Acra, Presidenta de la Asociacion Domi-
nicana de Corredores de Seguros (ADOCOSE)
encabezod la entrega de premios junto a su di-
rectiva 2015-2016. El certamen tuvo de atracti-
vo la premiacion de los mejores foursomes de
las categorias A, B y C, asi como los estelares
birdie, rifados y el eagle, galarddn logrado por
un jugador, los cuales recibieron 20 mil pesos.
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El Hotel El Embajador sirvid de escenario para
que la Asociacion Dominicana De Corredores
De Seguros (ADOCOSE) realizara con éxito
la primera version de los Premios a la Exce-
lencia ADOCOSE, pasando posteriormente
al coctel navideno, culminando con éxito el
Programa Anual de Actividades que siguen
fortaleciendo y enalteciendo el gremio de co-
rredores de seguros en el pais.

Las palabras de bienvenida estuvieron a car-
go de Franklin Glass, Director Ejecutivo de la
Asociacion, quien agradecido una vez mas alos
participantes, firmas de corredores miembro,
expresidentes de ADOCOSE, Junta Directiva,
autoridades presentes y empresas colabora-
doras del programa anual de actividades.




ACUERDOS DE COLABORACION
2015-2017

FIRMA ACUERDO

DE COOPERACION -
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE)

Y LA AsoclacioN DomiNICANA DE CORREDORES
DE SEGUROS

Santo Domingo. Martes 2 de febrero de 2016. El Salén
Pena Batlle, de la Universidad lberoamericana (UNIBE)
fue el escenario escogido por las principales autorida-
des de dicha casa de altos estudios y los principales
ejecutivos de La Asociacion Dominicana De Corredo-
res De Seguros (ADOCOSE) para realizar con éxito, la
firma del Acuerdo Marco de Colaboracion entre ambas
instituciones, a favor de la membresia de ambos y es-
tudiantes interésados en el sector seguros.

Durante el evento, la Presidenta de ADOCOSE la Sra.
Vivian Acra y el Rector de UNIBE el Dr. Julio Amado
Castafnos/Guzman ofrecieron palabras de bienvenida

a los presentes, destacando la importancia que reviste
para ambas organizaciones la firma de tan importan-
te acuerdo, buscando elevar la profesionalizacion del
sector seguros en la Republica Dominicana, especial-
mente a los corredores de seguros presentes en este
creciente mercado. A la vez, Franklin Glass, Director
Ejecutivo de ADOCOSE y Ernesto Santos, Director de
la Maestria de Seguros de UNIBE, recalcaron lo pro-
vechoso de este acuerdo, indicando que llevard cono-
cimientos y herramientas locales e internacionales de
vanguardia. ADOCOSE cuenta con un Comité de Rela-
ciones Interinstitucionales y Beneficios a los Socios, a
cargo de su Vicepresidenta Eloisa Muioz, coordinando
la elaboracion y creacidon de condiciones favorables a
los corredores miembros de la Asociacion.

Sefalaron las distintas modalidades de colaboracion
de este importante acuerdo:

*« UNIBE cooperara con ADOCOSE en programas de
formacion para la Asociacion y sus miembros ofrecien-
do un 10% de Descuento en los programa de educa-
cion continua y en postgrados de titulacion nacional
en su Recinto Santo Domingo.

* ADOCOSE y UNIBE utilizaran

sus plataformas de comunicacion
disponibles para canalizar informa-
ciones a la membresia.

* Receptividad de UNIBE para la
realizacion de eventos formativos
promovidos por ADOCOSE en las
instalaciones de UNIBE.

* Disefar en conjunto programas
de formacion a la medida a los
miembros de ADOCOSE.

» Desarrollar en conjunto progra-
mas de formacioén continua.

* Facilitar intercambio de profeso-
res e investigadores, favorecer a la
vez la participacion en proyectos y
programas de investigacion y desa-
rrollo bilaterales y multilaterales.

Previo al evento, los ejecutivos de
ambas instituciones han trabajado
arduamente en hacer este acuerdo
una realidad, asi como en el alcance
del mismo, para lograr obtener be-
neficios concretos hacia los miem-
bros de la Asociacion y estudiantes
del panel universitario.

Ademas de contar con la presencia
de los anteriormente sefalados, a la
vez estuvieron presentes la Direc-
tiva de ADOCOSE, socios miem-
bros, asi como también autoridades
docentes en la materia de la pres-
tigiosa Universidad, estudiantes y
personal administrativo.



ACUERDOS DE COLABORACION
2015-2017

HGPS Y ADOCOSE
FIRMAN ACUERDO
DE GESTION DE SALUD

Los MiEMBROS DE ADOCOSE SE BENEFICIARAN
DE LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD DE SALUD PREVENTIVA
DEL HOSPITAL

El Hospital General de la Plaza de la Salud (HGPS) vy
la Asociacion/Dominicana de Corredores de Seguros
(ADOCOSE) firmaron un Acuerdo Corporativo de
Gestion deSalud mediante el cual Is miembros de la
entidad recibiran los Servicios de la Unidad de Salud
Preventiva que ofrece el centro hospitalario.

El acuerdo fue rubricado por el Doctor Julio Amado
Castanos Guzman, Presidente del Patronato del HGPS,
y el Senor Franklin V. Glass Angeles, Director Ejecutivo
de la ADOCOSE.

El acuerdo surgio a raiz de una solicitud presentada
en el mes de junio de 2015 por ADOCOSE para que su
membresia pueda recibir los planes de la Unidad de
Salud Preventiva que ofrece el HGPS.

Entre los servicios que ofrece el HGPS a través de su
Unidad de Salud Preventiva y a los cuales tendran
acceso los miembros de ADOCQOSE, figuran los planes
Supreme que son planes preventivos de salud con du-
racion de veinticuatro (24) horas, dirigidos a pacientes
gue desean tener una evaluacion detallada e integral de
su estado de salud. Ademas los planes Ultra con dura-
cion de cuatro (4) horas, que les seran practicados a pa-
cientes femeninos o masculinos que desean tener una
evaluacion, detallada e integral de su estado de salud

y el Plan Esencial que son planes preventivos de salud
basica con igual tiempo de duracién dirigido a pacien-

tes que desean tener una impresion
general de su estado de salud.

También se incluyen los planes
preventivos GET FIT, son planes de
salud basica ofrecidos en la uni-
dad con duracidon menor a cuatro
(4) horas para pacientes que de-
sean una evaluacion de un médico
especialista en medicina familiar
preventiva o internista y los planes
preventivos cardiovasculares diri-
gidos a pacientes que desean una
evaluacion de un médico especialis-
ta en medicina familiar preventiva o
internista.

Asi como a los planes preventivos
cardiovasculares Plus son planes de
salud basica ofrecidos en la unidad
con duracidon menor a cuatro (4)
horas que incluyen una evaluacion
de un médico especialista en medi-
cina familiar preventiva o internista
y los planes preventivos para diabé-
ticos que incluyen una evaluacion
de un médico especialista en medi-
cina familiar preventiva o internista.

El HGPS es una institucion sin fines
de lucro cuyo objetivo principal vy
primordial es la gestion de la buena
prestacion de servicios de salud.



COMISIONES DE TRABAJO
2015-2017

COMISION DE
PRESUPUESTO

LipER: HENRY FUENTES |ZQUIERDO
Integrantes: Francesco Fino, Carlos
Flores

Este equipo de trabajo se encarga
de la elaboracidn anual de los pre-
supuestos y correcta ejecucion de
los mismos, garantizando la perma-
nencia y correcto balance financie-
ro de nuestra organizacion.

COMISION DE,
INVESTIGACION
Y ESTADISTICAS

Liper: RicarpO RizEK

Interantes: Carlos Nieto, Claudio Me-
jia, Salvador DaCunha, Patricia Pierre
Desde aqui se trabaja en la elabo-
racion, obtencion e investigacion
de informaciones de primera y se-
gunda mano, para la toma de de-
cisiones, creando asi valor para los
miembros en su accionar diario en
su profesion.

COMISION

DE IMAGEN

Y RELACIONES
PUBLICAS

LipErR: MANUEL JOSE MATOS
Integrantes: Jeannidalia Grullon
Desde esta unidad de trabajo se
maneja la estrategia de comunica-
cion, tanto por medios tradicionales
como por medios no tradicionales
y redes sociales, de la Asociacion,
manteniendo un criterio unido, vy
gue recoge las opiniones, analisis y
pensamiento de la organizacion y el
conjunto de sus miembros.

COMISION
DE BENEFICIO
AL SOCIO

Y CAPTACION

NUEVOS SOCIOS

LipErR SERvICIO AL Soclo: ELoisa MuRoz

Liper CAPTACION DE Socios: SALvADOR DACUNHA
Integrantes: Ricardo Feris, Pedro Anduijar,

Juan Osiris Mota, Kalis Bautista

Desde esta Comision se trabaja en la elaboracion de pa-
guetes y beneficios a los miembros de la Asociacion, asi
como en la continua busqueda de potenciales integran-
tes del gremio que puedan aportar con sus ideas a un
crecimiento cohesionado y sostenido.

COMISION )
DE CAPACITACION

Liper: ZaDE ALBA CAVAGLIANO

Integrantes: Carlos Flores, Carlos Nieto, Laura Pefa Iz-
quierdo, Jeannidalia Grulldn, Paola Reyes y Héctor Alvarez
Esta comision trabaja en la elaboracion, actualizacion y
programacion de los entrenamientos y capacitaciones
periddicos de nuestros profesionales durante todo el
afo, ademas de la coordinacion de eventos publicos vy
actividades para el sector, a favor de crear espacios de
capacitacion en temas de actualidad, con los principa-
les actores del sistema seguros y salud.

COMISION
DE NETWORKING

Liper: RAMON OMAR ALMA

Integrantes: Carlos Flores

Este importante equipo de trabajo se encarga del mo-
tivar y crear espacios fuera de los tradicionales escrito-
rios de trabajo, en que el sector seguros en su totalidad
pueda reunirse y tratar diversos temas relacionados,
con un componente profesional, como a la vez de es-
parcimiento entre los profesionales de las firmas de
corretaje de seguros, empresas aseguradoras, adminis-
tradoras de riesgos de salud, organismos reguladores,
clientes y relacionados.
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INFORME DEL TESORERO

2015-2017

DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE LOS ESTATUTOS DE LA Aso-
clACION DoMmiNicaNA DE CORREDORES DE SEGUROS, INc. (ANJE), A conTI-
NUACION PRESENTAMOS UN RESUMEN DE LOS DATOS FINANCIEROS MAS IMPOR-
TANTES DE LA PRESENTE GESTION DIRECTIVA CORRESPONDIENTE AL PERIODO
QUE ABARCA DEL 1 bE ENERO DE 2016 AL 31 be DiciemBRrE DE 2016.

HENRY FUENTES IZQUIERDO - TESORERO

ACTIVOS Y PASIVOS:

Al 31 de diciembre del presente afo los Activos Totales de la Asociacion
pasaron a un monto ascendente a veinticinco millones setecientos dieciséis
mil ochocientos treinta con 00/100 (RD$25,716,830.00).

Por el lado del pasivo, no cuenta con pasivos importantes a la fecha de cie-
rre, cumpliendo al momento con sus obligaciones programadas, las cuales
son: pago ndmina empleados, pago mantenimiento infraestrucutra edificio

y drea comun, pago de las retenciones a empleados y terceros realizadas
por la institucion, los cuales deberdn ser pagados en los primeros dias del
mes de octubre conforme la legislacién vigente.

ESTADO DE RESULTADOS:

Respecto al Estado de Resultados, los ingresos del afio, que incluyen ba-
sicamente ingresos por membresia, por las actividades realizadas durante
el ano asi como las donaciones de empresas colaboradoras, ascendieron
a once millones quinientos setenta y ocho mil ochocientos sesenta y sie-
te con 22/100 (RD$11,578,867.22), mientras que los gastos ascendieron
a once millones quinientos veintiuno mil seiscientos ochenta y ocho con
15/100, para un superavit del ejercicio de cincuenta y siete mil ciento seten-
ta y nueva con 07/100 (RD$57,179.07)

El resultado alcanzado en el afio fue consecuencia del gran apoyo recibido
tanto de la membresia, como de las empresas colaboradoras y patrocina-
doras, a las distintas actividades realizadas por ANJE durante el afio en
curso, no obstante, el superadvit tan ajustado de este ejercicio se explica
basicamente en los erogaciones realizadas por ADOCOSE como gastos
extraordinarios para el pleno desarrollo del plan de trabajo, realizacion de
los distintos eventos y la entrega del Premio a la Excelencia ADOCOSE.
Estas actividades contribuyeron al desarrollo continuo que se trabajo en la
presente gestion de la Asociacion para el sector y la sociedad dominicana
en general.
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